COMUNE DI EXILLES

(Provingcia di Torino)

Relazione Tecnico-Finanziaria
Sulla Preintesa in ordine alla Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2016

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla
Contrattazione Decentrata Integrativa 2015 (solo parte economica) e di attestare la compatibilitd e sostenibilita
nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

Essa ¢ limitata alle materia trattate nell’accordo definito nella seduta della delegazione Trattante del 15.12.2016 ed
¢ articolata seguendo I’indice riportato nella circolare RGS n. 25 del 19.07.2012.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato nei seguenti importi: :

Descrizione : ___Importo
Risorse stabili ' € 6.597,40
Risorse variabili € 768,49
Residui anni precedenti
Totale ; € 7.365,89

(Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

In questa parte della relazione viene evidenziata la parte delle risorse stabili del fondo costituito (base di partenza)
delle varie voci consolidate in base ai vari contratti che si sono susseguiti nel tempo.

Descrizione Importo
CCNL 1/04/1999 art. 15, lett a)
Risorse ex art. 31,c0.2 lett.b) c) d) €) CCNL 06.07.1995 e s.m.i. €6.304,32

previste per ’anno 1998.

CCNL 1/04/1999 art. 15, lett b)

Eventuali risparmi di gestione destinati al tratt. Economico
accessorio nell’anno 1998 ai sensi dell’art 32 CCNL 06.07.99 ¢
art. 3 CCNL 16.07.96.

CCNL 01/04/1999 art. 15 lett. g).

Risorse destinate per I’anno 2008 al LED

CCNL 01/04/1999 art. 15 lett. j) primo comma

0,52% monte salari anno 1997




Inerementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

In questa parte della relazione viene evidenziata la parte delle risorse stabili del fondo costituita dai vari incrementi
aventi la caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilitd ed € quindi, acquisito definitivamente al
fondo in esame a seguito della stipula definitiva dei Contratti Collettivi Nazionali con le decorrenze ivi indicate:

Descrizione ‘ Importo ;
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 €655,18 |
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 £52837
| CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1 €515.23
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2
CCNL 09/05/2006 art. 4.

Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione ; Importo

| CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 € 221,65
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 £571,64
CCNL 1/47/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, ossia quelle risorse che non presentano caratteristiche di certezza per gli anni successivi, sono
cosi dettagliate:

Descrizione*® : ' Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza '
Art. 15, comma |, lett. €) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di

legge
Art. 135, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 , 1,2% monte salari 1997 € 768,49

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate 1’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
L’integrazione dell’importo di € 768,49 verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa
asseverazione da parte del Nucleo Comunale di Valutazione .

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA '
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19




Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010

parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis dl. 78/2010 (riduzione | - €2.199,00

proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010

parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni - £2.199.00
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili € 6.597.40

Risorse variabili € 768.49

Totale € 7.365.89

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente .
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione infesrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € € 5.085,64 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto

€ 1.422,00

Progressioni orizzontali

€ 3.663,64

Retribuzione di- posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

1

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma
7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6
CCNL 05.10.2001)

Altro

Totale

€5.085.64

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente recolate dal Contratto Intesrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.280.25 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Indennita di reperibilita

Indennita specifiche responsabilitad (art. 17, comma 2,
lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,

€ 360,00

€ 300,00




lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) € 1.620,25
del CCNL 01/04/1999

Totale ’ ' €2.280.25

Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione.

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 5.085,64 |
Somme regolate dal contratto € 2.280.25 |
Destinazioni ancora da regolare |
Totale € 7.365,8D |

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione VI - Atiestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
cenerale.

a.attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a €
5.085,64. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo Comunale di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per I’anno in corso non & prevista ’effettuazione di progressioni .

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2015 Anno 2016
Risorse stabili € 6.597,40 € 6.597.40
Risorse variabili € 76849 € 768,49
Totale € 7.365,89 € 7.365.89

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase prosrammatoria della

gestione.

11 sistema contabile utilizzato ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazioni dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione.

Viene effettuata puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di bilancio che corrispondono alla somma
da una parte delle voci di retribuzione e dall’altra delle voci del fondo.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Come desunto dal sistema contabile utilizzato ed in relazione alla consistenza finale del fondo 2015 gli istituti
contrattuali afferenti I’annualita 2016 rientrano comunque nel totale del fondo complessivo 2015.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

In conclusione I"'importo complessivo del fondo & coperto da mezzi ordinari di bilancio e risulta impegnato in conto
residui 2016 come segue:

€.1.422.00 Codbil. 01.02-1.01.01.01.002 - 03.01-1.01.01.01.002 Pagati mensilmente in competenza 2016;
€3.663,64 Cod. bil 01.02-1.01.01.01.002- _03.01-1.01.01.01.002 Pagati mensilmente in competenza 2016;
€ 360,00 Cod. bil 03.01-1.01.01.01.002 Pagato mensilmente in competenza 2016;
€1.920,25 Cod. bil 01.02-1.01.01.01.004- 01.02-1.02.01.01.001 Impegno in conto residui.

La presente relazione viene trasmessa all’Organo di Revisione per I’ottenimento della certificazione prevista dalle
disposizioni normative in vigore e per la verifica della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata

integrativa con i vincoli di bilancio.

Exilles 18 gennaio 2017

IL RESPONSARILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
1zxa CTIhmottl
' e/ e e @ Vi




