COMUNE DI EXILLES

Citta Metropolitana di Torino

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2018

In forma di scrittura privata, il 20/02/20i9

La Delegazione di parte pubblica:
Dott.sa Marietta CARCIONE Presidente - Segretario Comunale

Dott.sa Luisa VALENTINO Responsabile area amministrativa/contabile

Le Organizzazioni Sindacali
Sig. ZANGROSSI Daniele CGIL Funzione Pubblica

Premesso che:

- le parti hanno definito, nella riunione del 13.12.2018, lipotesi di accordo integrativo
dellEnte concernente i criteri di ripartizione del fondo per il trattamento accessorio del
personale dipendente, anno 2018;

- il Revisore del Conto, in data 20.12.2018, ha espresso parere favorevole in ordine alla
compatibilitd dei costi derivanti dall’accordo in oggetto con i vincoli di bilancio ai sensi del
CCNL sottoscritto il 01 aprile 1999 e s.m.i..

- la Giunta Comunale, con propria deliberazione n 03 del 23.01.2019 ha approvato il
suddetto accordo autorizzando la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dello stesso;

Si stipula il presente accordo avente per oggetto:
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CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1999

CCNL 14/9/2000

CCNL 5/10/2001

CCNL 22/01/2004
CCNL 9/5/2006

CCNL 11/04/2008

CCNL 31/07/2009
CCNL 21/5/2018

Accordo decentrato integrativo

— contrattazione a livello di Ente -

Ricordato che in data 21/01/2018 é stato sottoscritto il nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali.

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine,
tenuto conto che il vigente Cl aziendale & stato sottoscritto il 19 marzo 2009 e s.m.i., hanno
convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CClI,
relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione
nazionale.

In questa prima fase, relativa all'anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle risorse destinate
ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle
risorse verra definita secondo le previsioni contenute nel contratto integrativo 2017.

La determinazione del fondo teorico individuale di partenza per i premi di risultato rimane invece
invariata, senza distinzione tra categorie e rapportata al periodo di servizio e alla eventuale quota
di part-time.

Alla luce di quanto sopra premesso, si propone la presente ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo a valere per 'anno 2018.

ART. 1 — Oggetto

Il presente contratio integrativo aziendale disciplina le materie riservate alla contrattazione
integrativa decentrata.

Le disposizioni del presente contratto si applicano a tutto il personale del Comune di Exilles con
contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato.
Quanto non espressamente disposto nel presente contratto deve intendersi regolato dalle norme
legislative, regolamentari e contrattuali vigenti.

ART. 2 — Determinazione fondi e destinazione artt. 67 e 68 CCNL 21.05.2018

La determinazione del fondo destinato a remunerare il salario accessorio per 'anno 2018 avviene
nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento:

- allart. 23 comma 2 del D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 “Madia”, pubblicato sulla G.U n.
130 del 07.06.2017, che dispone a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo'




superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 €' abrogato.

- deliberazione Corte Conti Sezione delle Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG che ha
enunciato il seguente principio di diritto: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) ( incremento a valere dall’anno 2019 di € 83,20
per unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015) e b) (differenziali degli
incrementi delle progressioni economiche) del CCNL Funzioni locali del 21.maggio
2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste ne
quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/2017".

- Deliberazione Corte Conti Sezione delle Autonomie n. 6/2018 che ha affermato il
principio secondo cui :“Gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del D.Lgs 50/2016 nel testo
modificato dall'art. 1 comma 526 della legge n. 205/2017, erogati su risorse finanziarie
individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli
lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs
n. 75/2017”;

Le parti pertanto prendono atto dellammontare del fondo destinato a remunerare il salario
accessorio come risultante dagli allegati prospetti.

L’ammontare complessivo del fondo é stato determinato dallEnte per l'importo di € 21.680,45
distinto, ai sensi dell'art. 67 del CCNL, nelle sue partizioni tra risorse “stabili” e risorse “variabili”.

| criteri per la destinazione del suddetto fondo secondo I'art. 68 del CCNL 21.05.2018 e delle altre
successive disposizioni di CCNL formano oggetto della presente contrattazione, nel rispetto
dellobiettivo principale della valorizzazione del personale e dellefficienza di organizzazione
dell’Ente.

La Parti prendono atto che I'art. 67, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018, prevede che confluisca
nell'unico importo consolidato del nuovo fondo delle risorse decentrate, le risorse di cui all’art. 32
comma 7, del CCNL del 22.01.2004, pari allo 0,20 % del monte salari del 2001 e che il Comune di
Exilles in passato non ha mai stanziato la somma.

L’ARAN in merito alla questione nei pareri n. 12947 del 27.06.2018 e n. 14139 del 24.08.2018
ritiene che :

“.. omissis ...qualora I'ente dovesse riconoscere un proprio errore nel procedimento di calcolo e di
quantificazione delle singole voci di alimentazione delle risorse decentrate, potrebbe
eventualmente, procedere, secondo criteri di correttezza e buona fede, ad un eventuale intervento
correttivo, nel rispetto evidentemente delle clausole negoziali che le prevedono e disciplinano.
L’Ente deve anche procedere ad un ulteriore adempimento in quanto deve comunicare alla RGS
del Ministero dellEconomia e delle Finanze le modifiche intervenute, per effetto del ricalcolo,
nellammontare delle risorse decentrate al fine della necessaria variazione dei dati del Conto
annuale....;

Alla Luce dei suddetti pareri le Parti concordano di inserire nell'unico importo consolidato la
somma di € 158,51, corrispondente allo 0,20% del monte salari del 2001 (calcolata con la
riduzione % di cui all’'art. 9 comma 2bis D.L. n. 78/10) (si dovra procedere con la rettifica del fondo
produttivita 2016 e 2017).

Si prende atto inoltre che il fondo decentrato & integrato come segue con risorse variabili:

- ai sensi dellart. 67 - comma 4, del CCNL 21.05.2018,- avendo I’Amministrazione
comunale mantenuto nel bilancio di previsione lintegrazione del fondo destinato al
salario accessorio con la percentuale dell’ 1,2% monte salari 1997 pari ad € 768,49. In
particolare ’Amministrazione ha inteso mantenere tale quota di risorse per sostenere il




grado di incentivazione relativo ai premi di risultato per obiettivi di settore ed individuali,
oltre che con lintenzione di sostenere gli specifici obiettivi di produttivita e qualita per
particolari progetti specifici.

ART. 3 — Ripartizione del Fondo.

Ribadito che il Fondo decentrato per 'anno 2018 & da considerarsi quale “accordo ponte”, le parti
stabiliscono di ripartire il suddetto fondo sulla base dei criteri gia contenuti nella CDI del 2017 (si
rimanda alla contrattazione 2019 I'applicazione dei nuovi istituti previsti dal CCNL 21/05/2018).

L’importo destinato al Fondo decentrato per 'anno 2018 verra utilizzato nei seguenti termini:

a. “Progressione economica orizzontale” -
Per il Comune di Exilles le progressioni economiche all'interno della categoria sono destinate ed
erogate sulla base della situazione consolidata in atto. Rimane vincolato I'importo di € 3.098,61
derivante dalle precedenti progressioni orizzontali.

Per 'anno 2018 non vengono programmate progressioni orizzontali.

b. “Reperibilita’, Turno, Rischio, Maneggio Valori”.

Reperibilita’ — Non & stato attivato un servizio di reperibilita per 'anno 2018.

e Turno — Non previsto

e Rischio — L'attribuzione dellindennita di rischio & riconosciuta a n.1 operaio di cat B
nella misura di € 30 mensili.
e Maneggio valori— Non attivato.

c. incentivi da specifiche disposizioni di Leqge.

Vengono individuate le seguenti fattispecie, i criteri, i valori, e le procedure per la corresponsione
dei relativi compensi, dovuti, per 'anno 2018.

- € 13.950,00 incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., nei
limiti dettati dalla stessa norma;

d. compensi per particolari responsabilita’

- € 300 compenso per responsabilita di Ufficiale Anagrafe/Stato Civile

e. fondi per la produttivita di gruppo ed individuale.

Le parti prendono atto che il fondo per la produttivita di gruppo e/o individuale quantificato in €
1.986,44 viene distribuito sulla base dei criteri stabiliti con I’accordo stipulato presso la Comunita
Montana a livello di gestione associata, recepito nella presenta contrattazione.

ART. 4 — Riepilogo destinazioni art. 68
RIEPILOGO DESTINAZIONI IMPORTO
Totale risorse stabili € 6.961,96
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produttivita individuale

Totale risorse variabili € 14.718,49
A | Totale fondo disponibile € 21.680,45
Progressioni economica orizzontale attualmente in € 3.008,61
godimento
Indennita di comparto € 1.985,40
B | Totale istituti stabili fissi € 5.084,01
Indennita per responsabilita stato civile,) € 300,00
Indennita di rischio € 360,00
C | Totale € 660,00
Incentivi art. 113 D.Lgs n. 50/2016 € 13.950,00
E | Differenza (A-B-C-) €1.986,44
Totale somma destinata ad incentivare la € 1.986,44

ART. 5 — Clausole programmatiche e finali

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di
avviare entro il primo trimestre dellanno 2019, le ftrattative per la definizione del contratto

integrativo triennale 2019-2021.

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti

del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

La delegazione trattante di parte pubblica
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